
   

 

 Obec Čerín, Čerín č. 11, 974 01  Banská Bystrica 

Hlavný kontrolór obce 

 

 

 

Sp. zn. S 2025/29 

R 2025/150 

 

 

Správa hlavného kontrolóra o výsledku kontroly č. 2/2025 

 

Hlavný kontrolór obce Čerín v súlade so zákonnými kompetenciami podľa ustanovenia 

§ 18d a § 18e zákona č. 369/1990 Zb. o  obecnom zriadení v znení neskorších predpisov a na 

základe plánu kontrolnej činnosti na 1. polrok 2025 prijatým uznesením č. 71 zo dňa 

13. 12. 2024 a §§ 20 až 27 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov vykonal od 15. 01. 2025 
 

kontrolu dodržiavania zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v podmienkach 

obce Čerín v roku 2024. 

 

Kontrolovaným subjektom bol Obecný úrad Čerín, kontrolovaným obdobím bol rok 2024. 

Oznámenie o začatí kontroly bolo kontrolovanému subjektu  zaslané listom číslo R 2025/29 zo 

dňa 15. 01. 2025. 

 

Cieľom kontroly bolo preveriť zákonnosť a hospodárnosť použitia finančných prostriedkov 

v zmysle zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov 

v nadväznosti na znenie Zákonníka práce. Kontrola bola zameraná na správnosť a úplnosť 

vyplnenia cestovného príkazu, povolenia služobnej cesty a odsúhlasenie výsledkov služobnej 

cesty, vykonanie finančnej kontroly v zmysle zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a 

audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov a zaúčtovanie cestovných náhrad v zmysle 

zákona o účtovníctve. 

 

Problematika pracovných ciest a poskytovania cestovných náhrad je legislatívne upravená v 

Zákonníku práce a v zákone o cestovných náhradách. Zákonník práce a ani zákon o cestovných 

náhradách neustanovuje formu spôsobu vyslania zamestnanca na pracovnú cestu a ani spôsob 

určenia podmienok pracovnej cesty. Zákonom o cestovných náhradách je určená len forma, a to 

písomná forma určenia podmienok pracovnej cesty. 

 

V zmysle § 57 Zákonníka práce môže zamestnávateľ zamestnanca vyslať na pracovnú cestu 

mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne 

potrebné obdobie len s jeho súhlasom. To neplatí, ak vyslanie na pracovnú cestu vyplýva 

priamo z povahy dohodnutého druhu práce alebo miesta výkonu práce alebo ak možnosť 

vyslania na pracovnú cestu je dohodnutá v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec 

vykonáva prácu podľa pokynov vedúceho zamestnanca, ktorý ho na pracovnú cestu vyslal. 

 

Zákon o cestovných náhradách definuje pracovnú cestu ako čas od nástupu zamestnanca na 

cestu na výkon práce do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vrátane výkonu práce 

v tomto mieste do skončenia tejto cesty. Pričom pravidelným pracoviskom sa chápe miesto 
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písomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto nie je dohodnuté, je pravidelným 

pracoviskom miesto výkonu práce dohodnuté v pracovnej zmluve alebo v dohodách o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

 

Cestovné náhrady a rozpočet kontrolovaného subjektu a evidencia cestovných príkazov 

 

Rozpočet kontrolovaného subjektu v roku 2024 po úprave (tabuľka 1) neuvažoval 

s použitím finančných prostriedkov na cestovné náhrady (ekonomická klasifikácia rozpočtovej 

položky 631), zároveň nebolo k 31. 12. 2024 ani uskutočnené čerpanie na danej rozpočtovej 

položke. 

 

Tabuľka 1: Rozpočet výdavkov na úrovni položiek v € pre rok 2024 

Ekon. 

klasifikácia 
Názov 

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Čerpanie 

rozpočtu 

Plnenie 

rozpočtu v % 

631001 Cestovné náhrady tuzemské 50,00 50,00 0,00 - 

631002 Cestovné náhrady zahraničné 0,00 0,00 0,00 - 

Spolu 0,00 0,00 0,00 - 

 

V roku 2024 neboli v podmienkach kontrolovaného subjektu zaúčtované žiadne účtovné 

prípady (výdavkový pokladničný doklad) súvisiace s cestovnými príkazmi organizácie. 

 

Kontrolovaný subjekt mal v kontrolovanom období spracovanú internú smernicu č. 1/2009 

upravujúcu zásady pre pracovné cesty a vyplácanie náhrad pri pracovných cestách, 

vypracovanú v zmysle zákona č. 283/2002 Z. z., ktorá upravovala poskytovanie náhrad 

výdavkov a iných plnení (ďalej len „náhrada“) pri pracovných cestách, ako aj podmienky 

vyúčtovania pracovných ciest.  

V tejto súvislosti je potrebné konštatovať, že predmetná smernica sa odvoláva na zákon 

o cestovných náhradách v znení zákona č. 81/2005 Z. z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon 

č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení zákona č. 530/2004 Z. z. a o doplnení 

niektorých zákonov. Tento zákon bol ale od účinnosti predmetnej smernice doplnený viacerými 

zákonmi a to: 

- zákonom č. 312/2005 Z. z. ktorým sa dopĺňa zákon č. 283/2002 Z. z. o cestovných 

náhradách v znení neskorších predpisov (účinnosť od 15. 07. 2005 do 31. 08. 2007),  

- zákonom č. 348/2007 Z. z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce 

v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (účinnosť od 

01. 09. 2027 do 31. 12. 2008) a  

- zákonom č. 475/2008 Z. z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 283/2002 Z. z. o cestovných 

náhradách v znení neskorších predpisov (účinnosť od 01. 01. 2009 do 30. 06. 2010). 

 

V nadväznosti na vyššie uvedené je potrebné uvedenú internú smernicu aktualizovať 

v nadväznosti na aktuálne znenie zákona č. 283/2002 Z. z. a v budúcnosti sa odvolávať na 

všeobecný právny predpis v znení neskorších predpisov. 

 

Skutočnosť, že zamestnanec má vykonať a že vykonal pracovnú cestu, podlieha evidenčnej 

povinnosti, ktorú reguluje zákon o cestovných náhradách. Podľa uvedeného zákona sa 

zamestnanec na pracovnej ceste nachádza v prípade, že svoje pracovné povinnosti plní mimo 
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miesta jeho pravidelného pracoviska. Výkon práce, ktorý je pracovnou cestou pritom podlieha 

dvom základným evidenciám – cestovnému príkazu a vyúčtovaniu pracovnej cesty. 

 

Kontrolou predložených dokladov bolo preukázané, že kontrolovaný subjekt v roku 2024 

neevidoval žiadne cestovné príkazy, ako aj nevynaložil žiadne finančné náklady súvisiace 

s pracovnými cestami. 

 

Návrh odporúčaní na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku: 

- aktualizovať internú smernicu upravujúcu zásady pre pracovné cesty a vyplácanie náhrad pri 

pracovných cestách v nadväznosti na všeobecne záväzné právne predpisy v aktuálnom 

znení, 

- v prípade tvorby interných predpisov uvádzať všeobecne záväzný právny predpis v znení 

neskorších predpisov. 

 

 

Vzhľadom k tomu, že kontrolou neboli zistené závažné nedostatky, z vykonanej kontroly 

bola vyhotovená v súlade s § 22 ods. 1 zákona o finančnej kontrole a audite dňa 26. 02. 2025 

Správa z kontroly, ktorá bola kontrolovanému subjektu odovzdaná na oboznámenie dňa 

26. 02. 2025, čím bola kontrola ukončená. 

 

V súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení 

neskorších predpisov predkladám obecnému zastupiteľstvu túto správu o výsledku z kontroly. 

 

 

 

....................................... 

Ing. Ivan Petrík 

hlavný kontrolór obce 

V Čeríne, 26. 02. 2025 

 

 


