Obec Cerin, Cerin &. 11, 974 01 Banska Bystrica
Hlavny kontrolor obce

Sp.zn. S 2025/169
R 2025/1118

Spravy hlavného kontroléra o vysledku kontroly €. 5/2025

Hlavny kontroldr obce Cerin v sulade so zdkonnymi kompetenciami podl'a ustanovenia
§ 18d a § 18e zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov a na
zéklade planu kontrolnej Cinnosti na 1. polrok 2025 prijatym uznesenim ¢. 71 zo dia
13.12.2024 a §§ 20 az 27 zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov vykonal od 21. 05. 2025

kontrolu dodrziavania a uplatiiovania zikona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde pri
tvorbe a pouZiti socidlneho fondu v podmienkach obce v roku 2024.

Kontrolovanym subjektom bol Obecny trad Cerin, kontrolovanym obdobim bol rok 2024.
Oznamenie o zacati kontroly bolo kontrolovanému subjektu zaslané listom ¢. R 2025/986 zo
dina 21. 05. 2025.

Vzhl'adom k tomu, ze kontrolou boli zistené nedostatky z vykonanej kontroly v sulade s
§ 22 zdkona ¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov bol spracovany dina 18. 06. 2025 Navrh spravy z kontroly, ktory bol na oboznamenie
osobne odovzdany riaditel’ke kontrolovaného subjektu dna 18. 06. 2025. Kontrolovany subjekt
bol pouceny o moZnosti podat’ ndmietky k zistenym nedostatkom a predlozenie pisomného
zoznamu prijatych opatreni, ak aj k lehote na splnenie prijatych opatreni. V stanovenej lehote
neboli zo strany kontrolovaného subjektu podané ziadne namietky a bolo pristipent dia 09.
07. 2025 k spracovaniu spravy z kontroly.

Cielom kontroly bolo preverit dodrZiavanie a uplatiovanie zdkona ¢. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov, kolektivnej zmluvy v plathom zneni a interného predpisu - tvorba
a pouzitie socidlneho fondu.

Kontrolou v rdmci predmetu kontroly bola preverend tvorba a pouzitie socialneho fondu
v kontrolovanom subjekte.

Socidlny fond sliZi na realizaciu socidlnej politiky zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov, ktori st u neho zamestnani v pracovnom pomere. Zakladnou pravnou normou
pre tvorbu a nésledné pouzitie socidlneho fondu je zakon o socidlnom fonde.

Socidlny fond musi tvorit’ povinne zamestnavatel’, ktory mé na uzemi Slovenskej republiky
sidlo, ato len za apre zamestnancov, ktori st uneho v pracovnom alebo v obdobnom
pracovnom vztahu, napr. v sluZobnom pomere alebo v Stdtnozamestnaneckom vzt'ahu.
Socialny fond sa tvori a pouziva v zavislosti, ¢i je alebo nie je u zamestndvatel'a uzatvorena
kolektivna zmluva a za podmienok ustanovenych zdkonom o socialnom fonde.

V zmysle § 6 zékona o socidlnom fonde ma zamestnavatel’ povinnost’ viest’ tvorbu a pouzitie



fondu na osobitnom analytickom ucte fondu alebo osobitnom ucte v banke, tvorit’ ho najneskor
v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu (za mesiac december méze zamestnavatel’ tvorit’
fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ financné prostriedky na ucet fondu
do 31.decembra) a prevod finan¢nych prostriedkov uskutociiovat’ do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.
Najneskor do 31. januara nasledujiceho roka mé zamestnavatel’ povinnost’ vykonat’ zi¢tovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujticeho roka.

Tvorba a pouZitie socidlneho fondu v roku 2024 (ticet 472)
Pociatocny stav socialneho fondu k 01. 01. 2024 1 004,10
Tvorba v roku 2024 1356,87
Pouzitie v roku 2024 prispevky na stravovanie (16,30 €), daréekové poukazky
(1 020 €), zdravotna starostlivost’ (25 €), iné (1 004,01 €) 2 040,40
Koncovy stav socialneho fondu k 31. 12. 2024 320,57

Kontrolou bol prevereny vypocet tvorby socidlneho fondu zamestnancov a kontrola pouzitia
prispevku zo socialneho fondu za rok 2024.

Kontrolovany subjekt tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu viedol analyticky na beznom
vydavkovom ucte ¢. SK47 5600 0000 0013 9832 0008 vedenom v Prima banke a na prisluSnom
analytickom ucte fondu 472 - Zavizky zo socidlneho fondu v zmysle § 6 ods. 1 zdkona
o socidlnom fonde. Prevod finanénych prostriedkov bol uskuto¢tiovany v zmysle § 6 ods. 2
zakona o socialnom fonde.

Pouzitie socialneho fondu bolo vymedzené v ¢lanku 3 internej smernice (pouzitie socidlneho
fondu) na:
- stravovanie zamestnancov,
- Ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach,
- Sportovu Cinnost’ diet'at’a zamestnanca,
- rekredciu a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily,
- zdravotnu starostlivost’,
- socidlnu vypomoc a penazné pozicky,
- darcekove poukazky.

Na zaklade predlozenych dokladov je mozné konStatovat, Ze pouzitie socialneho fondu bolo
v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi. Kontrolovany
subjekt pouzil prostriedky socidlneho fondu na prispevok na stravovanie zamestnancov,
zdravotnt starostlivost’ a daréekové poukazky.

Vitejto skutoCnosti je potrebné konStatovat, Ze predmetné vydavky podla
zékona ¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmu, predstavovali nepeiazné plnenie poskytnuté
zamestnancovi zamestnavatelom v zmysle § 5 ods. 3 pism. d) uvedeného zakona. Takto
podliehali dani z prijmu, ktort bol povinny platit’ zamestnanec z tohto nepeniazného plnenia,
pricom za prijem zo zavislej €innosti zamestnanca sa povazuje takto navySené nepenazné
plnenie, ¢o bolo zo strany kontrolovaného subjektu splnené a to zdanenim zrazkou.

Kontrolovany subjekt v €l. 3 internej smernice stanovil, Ze zamestnavatel’ v rdmci realizacie
svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zfondu prispevok na stravovanie
zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi ato na zavodné stravovanie
v Skolskej jedalni (§152 Zakonnika prace) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,10 €.
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Kontrolou bolo preukdzané, Ze prispevok vo vyske 0,10 € na odobraty obed bol poskytovany
jedine zamestnancom s vykonom prace v materskej Skole, resp. Skolskej jedalni pri materske;j
Skole. V tejto skutoCnosti je potrebné poukazat’, ze takyto prispevok by sa mal tykat vSetkych
zamestnancov. Podl'a § 152 ods. 2 Zakonnika prace kontrolovany subjekt ako zamestnavatel
musi zabezpecit' stravovanie najma poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného néapoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo zabezpeci stravovanie pre
svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na zabezpecenie
stravovania alebo poskytnutie financného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory
v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac
ako 11 hodin, zamestnavatel moze zabezpecit d’alSie stravovanie alebo poskytnut d’alsi
finan¢ny prispevok na stravovanie.

Antidiskriminaény zékon urcuje, ze dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva
v zékaze diskriminacie z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo in¢ho
zmyS$lania, ndrodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti. Uvedeny zdkon v § 2a
ods. 2 definuje priamu diskriminaciu ako konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchédzat’
s inou osobou v porovnatel'nej situacii.

Nasledne podl'a § 3 uvedené¢ho zakona je kazdy povinny dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchddzania v oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, socialneho
zabezpecenia, zdravotne;j starostlivosti, poskytovania tovarov a sluZieb a vo vzdelavani.

Kontrolné zistenie

Kontrolovany subjekt tym, Ze poskytoval zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie
zamestnancov vo vySke 0,10 € len na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni postupoval
v rozpore s § 3 antidiskrimina¢ného zékona.

V sulade s prislusSnymi ustanoveniami zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov predkladdm obecnému zastupitel'stvu tuto spravu o vysledku z kontroly.

Ing. Ivan Petrik
hlavny kontrolor obce
V Cerine, 09. 07. 2025
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