Obec Cerin, Cerin &. 11, 974 01 Banska Bystrica
Hlavny kontrolor obce

S 2025/233
R 2025/1316

Sp. zn.

Sprava hlavného kontrolora o vysledku kontroly €. 7/2025

Hlavny kontroldr obce Cerin v sulade so zakonnymi kompetenciami podla ustanovenia
§ 18d a § 18e zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov a na
zaklade planu kontrolnej ¢innosti na 2. polrok 2025 prijatym uznesenim ¢.33 zo dna
10. 06. 2025 a §§ 20 az 27 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov vykonal od 17. 09. 2025

kontrolu dohéod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohody o vykonani
prace, dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o brigadnickej praci Studenta) uzatvorenych
v roku 2024 a kontrola s nimi stvisiacich beznych vydavkov v rozsahu odmien, poistného
a prispevkov vyplatenych na ich zaklade.

Kontrolovanym subjektom bol Obecny trad Cerin, kontrolovanym obdobim bol rok 2024.
Oznamenie o zacati kontroly bolo kontrolovanému subjektu zaslané listom ¢. R 2025/1263 zo
dna 17. 09. 2025.

Cielom kontroly bolo preverit’ pouzitie beznych vydavkov obce v ramci rozpoctového roka
2024 vynalozenych na vyplatenie odmien na zaklade dohdd o pracach a s nimi stvisiacich
nakladov v zmysle vSeobecne zdviznych pravnych predpisov.

Finan¢né prostriedky na rok 2024 boli rozpoctované vo funkénej klasifikacii 01.1.1.
Vykonné a zidkonodarné organy, 01.6.0. Verejné sluzby na zabezpeCenie priebehu volieb,
04.4.2 zabezpecenie vyroby v miestnej obecnej palenici, 06.2.0 zabezpecenim dohdd
suvisiacich s rozvojom obce, 08.2.0 zabezpefenim kultirnych sluzieb, 08.4.0 zabezpecenie
nabozenskych a inych spoloCenskych sluzieb, 09.1.1.1 zabezpecenie predprimarneho
vzdelavania s beznou starostlivost'ou a 10.2.0 zabezpecenie sluzieb v starobe.

Funkéna Nézov Rozpocet 2024 .
klasifikacia Schvileny Upraveny Cerpanie

01.1.1. Vykonné a zédkonodarné organy 700,00 900,00 1 023,00
01.6.0. Verejné sluzby

- odmeny vol'by 0,00 50,00 75,00
04.4.2 Vyroba 4 400,00 4 400,00 5332,02
06.2.0 Rozvoj obci 0,00 0,00 200,00
08.2.0 Kulturne sluzby 200,00 200,00 0,00
08.4.0 Nabozenské a iné spolocenské

sluzby 160,00 160,00 166,00
09.1.1.1 Predprimarne vzdelavanie

s beZznou starostlivost'ou 0,00 500,00 1 166,40
10.2.0 Staroba 600,00 600,00 0,00
Spolu 6 060,00 6 810,00 7 962,42

Obec, ako zamestndvatel mdze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich




potrieb vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace (DoVP), dohodu o pracovnej ¢innosti (DoPC) a
dohodu o brigadnickej praci $tudentov(DoBpS)), ak ide o pracu, ktord je vymedzena
vysledkom (DoVP) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzeni druhom prace (DoPC,
DoBpS).

Fyzické osoby, ktoré maji so zamestnavatelom uzatvoreny pravny vztah na zaklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohodéri*), su poistencami na
ucely socidlneho poistenia. S zamestnancami bud’ na ucely nemocenského poistenia,
dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti alebo zamestnancami len na ucely
déchodkového poistenia.

Zaroven plati, ze fyzické osoby vykonavajuce u zamestnavatel'a prace na zaklade dohod
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru su v sulade s § 11 ods. 4 zakona
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni povazované za zamestnancov. Zamestnavatel je
povinny ich prihlasit/odhlasit’ do/z prislusnej zdravotnej poistovne ako zamestnanca,
vypocitat, platit’ a odvadzat’ preddavok na poistné. Z kategorie zamestnancov vykonavajucich
prace na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru su na ucely
zdravotného poistenia vynati, t. j. neplatia preddavky na poistné a zamestndvatel' ich do
zdravotnej poistovne neprihlasuje:
- Studenti pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov,
- poberatelia starobného dochodku a vysluhového dochodku, ak dovisili dochodkovy vek,
pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti,
- poberatelia invalidného doéchodku a invalidného vysluhového dbéchodku pracujici na
zéklade dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti.

V roku 2024 kontrolovany subjekt uzatvoril nasledovné dohody o pracach vykonéavanych
mimo pracovného pomeru.

Por. Typ Os. Dohoda uzatvorena na

& dohody | &islo obdobie od - do Prihlaska Odhlaska Predmet dohody

podl'a pokynov starostu

L) DoVP | 51 1 05192024 | 15122024 | 04.12.2024 | 13.12.2024 |obce

kosenie mulGovanie
2 DoVP 100 v priestoroch MS
23.08.2024 21.08.2024 22.08.2024 28.08.2024 | a verejnych priestorov

kurig¢, $kolnik, Gdrzbar

3 | DoVP 146 | 0000004 | 31.05.2024 | 02.02.2024 | 30.05.2024 | M$

4 DoVP 205 | 1501.2024 | 25.08.2024 | 10.01.2024 | 22.08.2024 | upratovanie

palenie v obecnej
palenici, upratovanie pri
zacCiatku a ukonéeni
09.01.2024 | 31.05.2024 | 08.01.2024 | 30.05.2024 |sezony

5 DoVP 177

palenie v obecnej

6 DoVP 177 palenici, upratovanie pri
zaciatku a ukonceni

01.09.2024 | 31.12.2024 | 28.08.2024 | 20.12.2024 |sezony

Zvonenie pri pohreboch,

! DoVP 157 05.12.2024 | 15.12.2024 | 04.12.2024 | 13.12.2024 |udrzba zvonov a zvonice

Zvonenie pri pohreboch,

8 DoVP 42 05.12.2024 | 15.12.2024 | 04.12.2024 | 13.12.2024 |udrzba zvonov a zvonice

Zamestnavatel’ je povinny v zmysle zdkona o socidlnom poisteni prihlasit do registra
poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia zamestnanca podl'a § 4 ods. 1 a
§ 4b na nemocenské poistenie, na dochodkové poistenie a na poistenie v nezamestnanosti
a zamestnanca podla § 4 ods. 2 na dochodkové poistenie pred vznikom tychto poisteni,
najneskor pred zacatim vykonu ¢innosti zamestnanca, odhlasit’ zamestnanca do 6smich dni od
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zéaniku tychto poisteni okrem zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného poistenia
v nezamestnanosti podl'a § 20 ods. 3 a zrusit’ prihlasenie do registra poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia, ak poistny vztah podla § 20 nevznikol.

Na zéklade predlozenych dokladov je mozné konstatovat, ze kontrolovany subjekt ako
zamestnavatel’ si splnil povinnost’ vyplyvajucu z § 231 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni, a to tym, ze neprihlasoval, resp. neodhlasoval do registra poistencov zamestnancov
v zmysle tohto zakona.

Z platnej legislativy vyplyvaju povinnosti zamestnavatel'a uchovavat’® evidenciu
k zdravotnému a socialnemu poisteniu a to v stanovenom rozsahu.

Zdravotné poistenie Socialne poistenie
Pravny predpis zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni poisteni
Rozsah verejné zdravotné poistenie - nemocenské poistenie
- dbéchodkové poistenie: starobné a
invalidné

- urazové poistenie
- garancné poistenie
- poistenie v nezamestnanosti

Uchovavanie evidencie | 10 rokov doba v zakone neuvedena

- doklady potrebné na spravne uréenie
vymeriavacieho zékladu, vysky
poistného a jeho platenia — § 24 pism.

d)

- evidencia o zamestnancoch — § 24
pism. e)

Obsah evidencie v zmysle § 24 pism. e): v zmysle § 232 ods. 2:
0 zamestnancoch

- meno a priezvisko, a to aj - priezvisko vratane vSetkych
predchadzajtce, rodné ¢islo, u predoslych priezvisk, meno, datum a
cudzinca datum narodenia, trvaly miesto narodenia, stav a miesto
pobyt trvalého pobytu

- udaje o vzniku a zaniku verejného - identifikacné Cislo socialneho
zdravotného poistenia zabezpecenia fyzickej osoby

- pocet dni, za ktoré sa plati poistné - den vzniku a skoncenia pracovného

- prijem za jednotlivé vyplatné obdobia pomeru alebo iného pravneho vztahu
— kalendarne mesiace k zamestnavatel'ovi

- Uhrn zaplatenych preddavkov - vymeriavaci zaklad zamestnanca
zamestnanca podl'a kalendarnych - obdobie, pocas ktorého sa
mesiacov zamestnancovi prerusuje nemocenské

- Uhrn zaplatenych preddavkov poistenie, dochodkové poistenie,
zamestnavatel'a za zamestnanca podl'a poistenie v nezamestnanosti a
kalendarnych mesiacov starobné dochodkové sporenie

- obdobie materskej a rodi¢ovske;j
dovolenky

Na zaklade predlozenych dokladov je mozné konstatovat’, ze obec ako kontrolovany subjekt
si v kontrolovanom obdobi splnila vSetky zavizky plynice z platnych vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov. Jednotlivé platby (mzdy, odvody) boli realizované a zauctované.

Navrh odporucani a opatreni na napravu zistenych nedostatkov:
- pri jednotlivych dohodach evidovat’ pracovny ¢as zamestnanca
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V sulade s prislusSnymi ustanoveniami zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov predkladam obecnému zastupitel'stvu tuto spravu o vysledku z kontroly.

Ing. Ivan Petrik
5 hlavny kontrolér obce
V Cerine, 08.10. 2025
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