
   

 

 Obec Čerín, Čerín č. 11, 974 01 Banská Bystrica 

Hlavný kontrolór obce 

 

 

 

Sp. zn. S 2025/233 

R 2025/1316 

 

 

Správa hlavného kontrolóra o výsledku kontroly č. 7/2025 

 

Hlavný kontrolór obce Čerín v súlade so zákonnými kompetenciami podľa ustanovenia 

§ 18d a § 18e zákona č. 369/1990 Zb. o  obecnom zriadení v znení neskorších predpisov a na 

základe plánu kontrolnej činnosti na 2. polrok 2025 prijatým uznesením č. 33 zo dňa 

10. 06. 2025 a §§ 20 až 27 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov vykonal od 17. 09. 2025 
 

kontrolu dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (dohody o vykonaní 

práce, dohody o pracovnej činnosti a dohody o brigádnickej práci študenta) uzatvorených 

v roku 2024 a kontrola s nimi súvisiacich bežných výdavkov v rozsahu odmien, poistného 

a príspevkov vyplatených na ich základe. 

 

Kontrolovaným subjektom bol Obecný úrad Čerín, kontrolovaným obdobím bol rok 2024. 

Oznámenie o začatí kontroly bolo kontrolovanému subjektu zaslané listom č. R 2025/1263 zo 

dňa 17. 09. 2025. 

 

Cieľom kontroly bolo preveriť použitie bežných výdavkov obce v rámci rozpočtového roka 

2024 vynaložených na vyplatenie odmien na základe dohôd o prácach a s nimi súvisiacich 

nákladov v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov. 

 

Finančné prostriedky na rok 2024 boli rozpočtované vo funkčnej klasifikácii 01.1.1. 

Výkonné a zákonodarné orgány, 01.6.0. Verejné služby na zabezpečenie priebehu volieb, 

04.4.2 zabezpečenie výroby v miestnej obecnej pálenici, 06.2.0 zabezpečením dohôd 

súvisiacich s rozvojom obce, 08.2.0 zabezpečením kultúrnych služieb, 08.4.0 zabezpečenie 

náboženských a iných spoločenských služieb, 09.1.1.1 zabezpečenie predprimárneho 

vzdelávania s bežnou starostlivosťou a 10.2.0 zabezpečenie služieb v starobe. 

 
Funkčná 

klasifikácia 
Názov 

Rozpočet 2024 

Schválený Upravený Čerpanie 

01.1.1. Výkonné a zákonodarné orgány 700,00 900,00 1 023,00 

01.6.0. Verejné služby 

- odmeny voľby 0,00 50,00 75,00 

04.4.2 Výroba 4 400,00 4 400,00 5 332,02 

06.2.0 Rozvoj obcí 0,00 0,00 200,00 

08.2.0 Kultúrne služby 200,00 200,00 0,00 

08.4.0 Náboženské a iné spoločenské 

služby 160,00 160,00 166,00 

09.1.1.1 Predprimárne vzdelávanie 

s bežnou starostlivosťou 0,00 500,00 1 166,40 

10.2.0 Staroba 600,00 600,00 0,00 

Spolu 6 060,00 6 810,00 7 962,42 

 
Obec, ako zamestnávateľ môže na plnenie svojich úloh alebo na zabezpečenie svojich 
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potrieb výnimočne uzatvárať s fyzickými osobami dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru (dohodu o vykonaní práce (DoVP), dohodu o pracovnej činnosti (DoPČ) a 

dohodu o brigádnickej práci študentov(DoBpŠ)), ak ide o prácu, ktorá je vymedzená 

výsledkom (DoVP) alebo ak ide o príležitostnú činnosť vymedzenú druhom práce (DoPČ, 

DoBpŠ). 

 

Fyzické osoby, ktoré majú so zamestnávateľom uzatvorený právny vzťah na základe dohôd 

o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (ďalej len „dohodári“), sú poistencami na 

účely sociálneho poistenia. Sú zamestnancami buď na účely nemocenského poistenia, 

dôchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti alebo zamestnancami len na účely 

dôchodkového poistenia.  

 

Zároveň platí, že fyzické osoby vykonávajúce u zamestnávateľa práce na základe dohôd 

o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru sú v súlade s § 11 ods. 4 zákona 

č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení považované za zamestnancov. Zamestnávateľ je 

povinný ich prihlásiť/odhlásiť do/z príslušnej zdravotnej poisťovne ako zamestnanca, 

vypočítať, platiť a odvádzať preddavok na poistné. Z kategórie zamestnancov vykonávajúcich 

práce na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru sú na účely 

zdravotného poistenia vyňatí, t. j. neplatia preddavky na poistné a zamestnávateľ ich do 

zdravotnej poisťovne neprihlasuje: 

˗ študenti pracujúci na základe dohody o brigádnickej práci študentov, 

˗ poberatelia starobného dôchodku a výsluhového dôchodku, ak dovŕšili dôchodkový vek, 

pracujúci na základe dohody o vykonaní práce a dohody o pracovnej činnosti, 

˗ poberatelia invalidného dôchodku a invalidného výsluhového dôchodku pracujúci na 

základe dohody o vykonaní práce a dohody o pracovnej činnosti. 

 

V roku 2024 kontrolovaný subjekt uzatvoril nasledovné dohody o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru. 

 
Por. 

č. 

Typ 

dohody 

Os. 

číslo 

Dohoda uzatvorená na 

obdobie od - do 
Prihláška Odhláška Predmet dohody 

1 DoVP 51 
05.12.2024 15.12.2024 04.12.2024 13.12.2024 

podľa pokynov starostu 

obce 

2 DoVP 100 

23.08.2024 21.08.2024 22.08.2024 28.08.2024 

kosenie mulčovanie 

v priestoroch MŠ 

a verejných priestorov 

3 DoVP 46 
05.02.2024 31.05.2024 02.02.2024 30.05.2024 

kurič, školník, údržbár 

MŠ 

4 DoVP 205 15.01.2024 25.08.2024 10.01.2024 22.08.2024 upratovanie 

5 DoVP 177 

09.01.2024 31.05.2024 08.01.2024 30.05.2024 

pálenie v obecnej 

pálenici, upratovanie pri 

začiatku a ukončení 

sezóny 

6 DoVP 177 

01.09.2024 31.12.2024 28.08.2024 20.12.2024 

pálenie v obecnej 

pálenici, upratovanie pri 

začiatku a ukončení 

sezóny 

7 DoVP 157 
05.12.2024 15.12.2024 04.12.2024 13.12.2024 

Zvonenie pri pohreboch, 

údržba zvonov a zvonice 

8 DoVP 42 
05.12.2024 15.12.2024 04.12.2024 13.12.2024 

Zvonenie pri pohreboch, 

údržba zvonov a zvonice 

 

Zamestnávateľ je povinný v zmysle zákona o sociálnom poistení prihlásiť do registra 

poistencov a sporiteľov starobného dôchodkového sporenia zamestnanca podľa § 4 ods. 1 a 

§ 4b na nemocenské poistenie, na dôchodkové poistenie a na poistenie v nezamestnanosti 

a zamestnanca podľa § 4 ods. 2 na dôchodkové poistenie pred vznikom týchto poistení, 

najneskôr pred začatím výkonu činnosti zamestnanca, odhlásiť zamestnanca do ôsmich dní od 
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zániku týchto poistení okrem zániku povinného nemocenského poistenia a povinného poistenia 

v nezamestnanosti podľa § 20 ods. 3 a zrušiť prihlásenie do registra poistencov a sporiteľov 

starobného dôchodkového sporenia, ak poistný vzťah podľa § 20 nevznikol. 

 

Na základe predložených dokladov je možné konštatovať, že kontrolovaný subjekt ako 

zamestnávateľ si splnil povinnosť vyplývajúcu z § 231 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom 

poistení, a to tým, že neprihlasoval, resp. neodhlasoval do registra poistencov zamestnancov 

v zmysle tohto zákona. 
 

Z platnej legislatívy vyplývajú povinnosti zamestnávateľa uchovávať evidenciu 

k zdravotnému a sociálnemu poisteniu a to v stanovenom rozsahu.  

 
 Zdravotné poistenie Sociálne poistenie  

Právny predpis  zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom 

poistení  

zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom 

poistení  

Rozsah  verejné zdravotné poistenie  - nemocenské poistenie  

- dôchodkové poistenie: starobné a 

invalidné  

- úrazové poistenie  

- garančné poistenie 

- poistenie v nezamestnanosti 

Uchovávanie evidencie  10 rokov 

- doklady potrebné na správne určenie 

vymeriavacieho základu, výšky 

poistného a jeho platenia – § 24 písm. 

d) 

- evidencia o zamestnancoch – § 24 

písm. e)  

doba v zákone neuvedená  

Obsah evidencie  

o zamestnancoch  

v zmysle § 24 písm. e):  

- meno a priezvisko, a to aj 

predchádzajúce, rodné číslo, u 

cudzinca dátum narodenia, trvalý 

pobyt  

- údaje o vzniku a zániku verejného 

zdravotného poistenia  

- počet dní, za ktoré sa platí poistné  

- príjem za jednotlivé výplatné obdobia 

– kalendárne mesiace  

- úhrn zaplatených preddavkov 

zamestnanca podľa kalendárnych 

mesiacov 

- úhrn zaplatených preddavkov 

zamestnávateľa za zamestnanca podľa 

kalendárnych mesiacov  

v zmysle § 232 ods. 2:  

- priezvisko vrátane všetkých 

predošlých priezvisk, meno, dátum a 

miesto narodenia, stav a miesto 

trvalého pobytu  

- identifikačné číslo sociálneho 

zabezpečenia fyzickej osoby  

- deň vzniku a skončenia pracovného 

pomeru alebo iného právneho vzťahu 

k zamestnávateľovi  

- vymeriavací základ zamestnanca  

- obdobie, počas ktorého sa 

zamestnancovi prerušuje nemocenské 

poistenie, dôchodkové poistenie, 

poistenie v nezamestnanosti a 

starobné dôchodkové sporenie  

- obdobie materskej a rodičovskej 

dovolenky  

 

Na základe predložených dokladov je možné konštatovať, že obec ako kontrolovaný subjekt 

si v kontrolovanom období splnila všetky záväzky plynúce z platných všeobecne záväzných 

právnych predpisov. Jednotlivé platby (mzdy, odvody) boli realizované a zaúčtované. 

 

 Návrh odporúčaní a opatrení na nápravu zistených nedostatkov: 

- pri jednotlivých dohodách evidovať pracovný čas zamestnanca 
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V súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení 

neskorších predpisov predkladám obecnému zastupiteľstvu túto správu o výsledku z kontroly. 

 

 

 

 

....................................... 

Ing. Ivan Petrík 

hlavný kontrolór obce 

V Čeríne,  08. 10. 2025 

 

 

 

 


