Obec Cerin, Cerin &. 11,974 01 Banska Bystrica
Hlavny kontrolor obce

Sp.zn. S2026/90
R 2026/1013

Sprava HK o vysledku kontroly ¢. 4/2026

Hlavny kontrolér obce Cerin v sulade so zakonnymi kompetenciami podl'a ustanovenia
§ 18d a § 18e zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov a na
zéklade planu kontrolnej Cinnosti na 1. polrok 2026 prijatym uznesenim ¢.58 zo dia
13.11. 2025 a §§ 20 az 27 zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov vykonal od 25. 02. 2026

kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstranenie a napravu nedostatkov zistenych pri
kontrol kontrole ¢. 5/2025 - kontrole dodrziavania a uplatiiovania ziakona ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde pri tvorbe a pouZiti socialneho fondu v podmienkach obce v roku 2024.

Kontrolovanym subjektom bol Obecny trad Cerin, kontrolovanym obdobim bol rok 2025.
Oznamenie o zacati kontroly bolo kontrolovanému subjektu zaslané listom ¢islo R 2026/307
zo dna 25. 02. 2026.

Vzhl'adom na skuto¢nost, ze kontrolou boli zistené nedostatky, z vykonanej kontroly
v stulade s § 22 zdkona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov bol spracovany diia 15. 04. 2026 Navrh spravy z kontroly, ktory stcasne
odovzdany zastupcovi kontrolovaného subjektu na obozndmenie. Kontrolovany subjekt bol
pouceny o moznosti podat’ pisomné ndmietky k pravdivosti, Uplnosti alebo preukazatelnosti
zistenych nedostatkov, navrhnutym odporacaniam, k lehote na predlozenie pisomného
zoznamu prijatych opatreni a tiez k lehote na splnenie prijatych opatreni do 24. 04. 2026.
V stanovenej lehote neboli zo strany kontrolovaného subjektu podané Zziadne pisomné
namietky, preto bolo pristupené dna 13. 05. 2026 k spracovaniu Spravy z kontroly.

Ciel'om kontroly bolo preverit’ skutony stav plnenia opatreni prijatych na odstranenie
a napravu nedostatkov zistenych pri kontrole ¢. 5/2025 — kontrole dodrziavania a uplatiiovania
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach zprijmov v zneni neskorSich predpisov, kolektivnej zmluvy v platnom zneni
a interného predpisu - tvorba a pouzitie socidlneho fondu v roku 2024.

Kontrolou €. 5/2025 bolo konstatované poruSenie § 3 zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zékon) ato tym, ze obec poskytovala zo socidlneho
fondu prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske 0,10 € len na zdvodné stravovanie v
Skolskej jedalni a nie vSetkym zamestnancom.

Hlavny kontrolor pri vykone kontroly pri overovani skuto¢nosti vychadzal najmi
z nasledovnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnttornych predpisov:

— zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov,

— zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde*),



— zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

— zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

— zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,

— zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zékon),

— opatrenia MF SR ¢. 014454/2022-36 z 12. 12. 2022, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o
postupoch uctovania a rdmcovej Uctovej osnove pre obce, vysSie uzemné celky a nimi
zriadené rozpocCtové organizacie a prispevkové organizacie,

— Smernica €. 4/2023 — Socidlny fond, tvorba, Cerpanie a pouzitie finan¢nych prostriedkov zo
socidlneho fondu, G¢innd od 01. 01. 2023 (d’alej len internd smernica).

Kontrolou v rdmci predmetu kontroly bola preverend tvorba a pouzitie socialneho fondu
v kontrolovanom subjekte.

Socialny fond sluzi na realizaciu socidlnej politiky zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov, ktori st u neho zamestnani v pracovnom pomere. Zakladnou pravnou normou
pre tvorbu a nésledné pouzitie socidlneho fondu je zékon o socidlnom fonde.

Socialny fond musi tvorit’ povinne zamestnavatel’, ktory méa na uzemi Slovenskej republiky
sidlo, ato len za apre zamestnancov, ktori si uneho v pracovhom alebo v obdobnom
pracovnom vztahu, napr. v sluzobnom pomere alebo v Stditnozamestnaneckom vzt'ahu.
Socidlny fond sa tvori a pouZiva v zavislosti, ¢i je alebo nie je u zamestnavatela uzatvorena
kolektivna zmluva a za podmienok ustanovenych zdkonom o socialnom fonde.

V zmysle § 6 zdkona o socidlnom fonde ma zamestnavatel’ povinnost’ viest’ tvorbu a pouzitie
fondu na osobitnom analytickom ucte fondu alebo osobitnom tcte v banke, tvorit’ ho najneskor
v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu (za mesiac december mdze zamestnavatel’ tvorit
fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na et fondu
do 31.decembra) a prevod finan¢nych prostriedkov uskutocnovat do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskdr do konca kalenddrneho mesiaca.
Najneskor do 31. januara nasledujuceho roka ma zamestnavatel’ povinnost’ vykonat’ zictovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujticeho roka.

Tvorba a pouZzitie socidlneho fondu v roku 2025 (ticet 472)
Pociato¢ny stav socialneho fondu k 01. 01. 2025 460,44
Tvorba v roku 2025 969,89
Pouzitie v roku 2025 prispevky na stravovanie, daréekové poukazky, zdravotna
starostlivost’ 1 299,61
Koncovy stav socialneho fondu k 31. 12. 2025 130,72

Kontrolou bol prevereny vypocet tvorby socialneho fondu zamestnancov a kontrola pouzitia
prispevku zo socialneho fondu za rok 2025.

Kontrolovany subjekt tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu viedol analyticky na beznom
vydavkovom ucte €. SK47 5600 0000 0013 9832 0008 vedenom v Prima banke a na prisluSnom
analytickom ucte fondu 472 - Zavdzky zo socidlneho fondu v zmysle § 6 ods. 1 zakona
o socialnom fonde. Prevod finan¢nych prostriedkov bol uskutoiiovany v zmysle § 6 ods. 2
zakona o socialnom fonde.

Pouzitie socidlneho fondu bolo vymedzené v ¢lanku 3 internej smernice (pouzitie socialneho
fondu) na:
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- stravovanie zamestnancov,

- ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,

- Sportovu ¢innost’ diet’at’a zamestnanca,

- rekreaciu a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,
- zdravotnt starostlivost,

- socialnu vypomoc a peniazné pozicky,

- darc¢ekové poukazky.

Na zéklade predlozenych dokladov je mozné konstatovat’, ze pouzitie socialneho fondu bolo
v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi. Kontrolovany
subjekt pouzil prostriedky socidlneho fondu na prispevok na stravovanie zamestnancov,
zdravotnu starostlivost’ a darcekové poukazky.

Podl'a predlozenych dokladov je mozné konStatovat, ze jednotlivé vydavky socidlneho
fondu suviseli s prispevkami na stravovanie, prispevkom na zdravotnu starostlivost’, resp.
prehliadku a ndkupom darcekovych poukdzok. Takto vynalozené vydavky neboli podla § 5
ods. 5 zdkona o dani z prijmu neboli predmetom dane z prijmu.

Podla § 152 Zakonnika prace bola Obec ako zamestnavatel povinnd zabezpecovat
zamestnancom vo vsetkych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Obec bola povinna zabezpecit’ stravovanie podl'a
odseku § 152 ods. 1 Zakonnika prace najmé poskytovanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo zabezpeci stravovanie pre
svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Narok na zabezpecenie
stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v
ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac
ako 11 hodin, zamestnavatel moéze zabezpecit dalSie stravovanie alebo poskytnit’ d’alsi
finan¢ny prispevok na stravovanie.

V zmysle § 152 ods. 3 bola Obec ako zamestnavatel' povinnd prispievat na stravovanie
podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé
jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.

Kontrolné zistenie

Kontrolovany subjekt tym, Ze neposkytoval svojim zamestnancom prispevok na stravovanie
podla v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovan¢ho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu
postupoval v rozpore s § 152 ods. 3 Zakonnika prace.

Kontrolovany subjekt v €l. 3 internej smernice stanovil, Zze zamestnavatel’ v rdmci realizacie
svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zfondu prispevok na stravovanie
zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi ato na zavodné stravovanie
v Skolskej jedalni (§152 Zakonnika prace) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,10 €.

Kontrolou bolo preukdzang, Ze prispevok vo vyske 0,10 € na odobraty obed bol poskytovany
jedine zamestnancom s vykonom prace v materskej Skole, resp. Skolskej jedalni pri materskej
Skole. V tejto skuto€nosti je potrebné poukézat', ze takyto prispevok by sa mal tykat’ vSetkych
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zamestnancov. Podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace kontrolovany subjekt ako zamestnavatel’
musi zabezpecit’ stravovanie najmd poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie pre
svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora mé opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Narok na zabezpecenie
stravovania alebo poskytnutie financného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory
v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac
ako 11 hodin, zamestnavatel moze zabezpecit dalSie stravovanie alebo poskytnut d’alsi
finan¢ny prispevok na stravovanie.

Antidiskrimina¢ny zakon urcuje, ze dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva
v zakaze diskriminacie z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, narodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti. Uvedeny zakon v § 2a
ods. 2 definuje priamu diskriminaciu ako konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchédzat’
s inou osobou v porovnatel'nej situacii.

Nésledne podla § 3 uvedeného zdkona je kazdy povinny dodrziavat zdsadu rovnakého
zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahov, socidlneho
zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdelavani.

Kontrolné zistenie

Kontrolovany subjekt tym, Ze poskytoval zo socialneho fondu prispevok na stravovanie
zamestnancov vo vyske 0,10 € len na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni postupoval
v rozpore s § 3 antidiskrimina¢ného zékona.

Navrh odporicani k zistenym nedostatkom:

- zabezpecCit’ stravovanie zamestnancov v stllade s ustanoveniami Zakonnika prace,

- doplatit’ zamestnancom nérok na stravovanie vzniknuty v roku 2025,

- v pripade socidlneho zabezpecenia dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania,

- vinternej] smernici upravit pouZitie prostriedkov zo socidlneho fondu suvisiace so
zabezpecenim stravovania zamestnancov s dorazom na zasadu rovnakého zaobchadzania.

V sulade s prislusSnymi ustanoveniami zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov predkladdm obecnému zastupitel'stvu tuto spravu o vysledku z kontroly.

Ing. Ivan Petrik
hlavny kontrolor obce
V Cerine, 13. 05. 2026
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